
 

 

 

  

 
会員一人ひとりのマネジメント能力を高

める企画を提案し、個々のスキルアップをサポー

トしていきます。 

 

目指す事務職員像 

2021 年度活動内容（予定） 

☑ マネジメント力を発揮し、教育活動を支援する、信頼される事務職員 

☑ 学校経営に課題意識をもち、課題解決に向けて提言できる事務職員 

☑ 保護者、地域、関係機関と連携し、学校教育目標を達成できる事務職員 

６月２１日（月）   第２４回定期総会（書面決議） 

７月２６日（月）～  第 1 回研修会（オンライン研修会） 

１０月２６日（火）  第２回研修会（研究大会） 

 

山梨県公立小中学校事務職員研究会 

私たち山梨県公立小中学校事務職員研究会は、学校事務職員のめざす姿を明らかにし、専門

職として質の高い学校事務を提供できるよう「グランドデザイン」を策定し、研究を進めてい

ます。現在は「第２期グランドデザイン」を掲げ、更なるステップアップをめざしています。 

加入方法 
いつでも加入できます。 

年会費:１，０００円 

（期採・市町村担は５００円） 

右記申込書にご記入のうえ、事務局 

(甲州市立祝小:大島 FAX:0553-44-3662) 

または各地区の地区委員へ FAX してください。 

学校名 

職・氏名 

学校住所 

学校電話番号 

申込書 

 

 
最新の法改正・制度に関する研修の開催

や、会員による情報発信を HP や LINE 公式アカ

ウントを使って発信しています。 

 

「全国研究大会・関東地区研究大会、全事研

セミナー」など、国の最新の動向や他県の研究実践を

学ぶことができる様々な研修に参加できます。 
 

【今年度の主な研究大会（予定）】 
 

・令和 3 年度全事研セミナー(オンライン開催)  

R3/7/29(木)～8/12(木) 
 

・全国公立小中学校事務研究大会(埼玉大会)  

     R4/1/11(火)～2/18(金)  
 

[研究討議ライブ配信 1/27(木)～1/28(金)] 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年度はコロナ渦に伴い、参集しての研修会は開催できませんでしたが、各委員会の活動を中心に研究活動を行っています。 

・事務職員アンケートの実施「意識調査」「経営参画の状況に関する実態調査」（全会員対象） 

・管理職への理解等を目的とした「管理職アンケート」の実施（全会員所属校対象） 

及び 上記３アンケートを基にした山梨県の現状を踏まえた考察結果公表（成果・課題の確認） 

・R2 実務研修会 －「勤務記録カード」について－ 関連資料のHP 掲載 

・R2 Web 研修会  －事務職員４０年を振り返って－ 事務主幹によるWeb 講演の実施 

～近年の研究内容～ R2 実務研修会・オンライン研修会（研究大会）など 

昨年度までの活動の様子 
 
県教委福利給与課・共済組合より、３名の講師をお迎えし、日頃の給与事務等 
における諸制度に関わる研修を行いました。福利給与課からは「教員特殊勤務 
手当について」、共済組合からは「医療費通知について」「貸付事業について」 
制度の解説をしていただき、事務処理上の留意点の確認や質疑を行いました。 
日常の事務処理の中で活用できる資料をいただくことができただけでなく、県教委担当者から直接研修を受けることができる 
貴重な機会となりました。 

 

令和元年度 第１回研修会 

 
夏季研修会は４部構成で開催されました。 
＜研修Ⅰ＞互助組合より２名の講師をお迎えし、「医療費と貸付について」研修を行いました。前回の研修会で共済組合の医療費・貸

付についても実施していたので、各種制度の概要を比較しながら医療制度に関する質疑や相違点についても確認することができました。 
＜研修Ⅱ＞新紺屋小学校 小田切利幸 校⾧先生（令和元年度当時）を講師にお迎えし、 

「今後の事務職員に求められるもの」について研修を行いました。「学校事務の組織化」に向けた 
取組の重要性や運営体制の確立にむけて、個人にはどのようなスキルが求められているのかについて 
学習する機会となりました。また教育現場と教育行政の両視点から見える「学校事務職員の存在意義」 
についても伺うことができ、「学校事務の将来」について考える機会となりました。 

＜研修Ⅲ＞総合教育センター 調査研究課⾧ 笹本忠彦 様（令和元年度当時）を講師に、「新学習指導要領と事務職員の関わり」に
ついて研修を行いました。本県における教育課題や国の最新の動向について深めることができ、教育課程と事務職員の関わりについて
や「チーム学校」の一員として求められる事務職員像についても深めることができました。 
＜研修Ⅳ＞本研究会 研究委員会による「学校事務のグランドデザイン」完成版の 

公表を行いました。本県の学校事務職員が今後めざすべき事務職員像や、そのため 
に必要とされるスキルや専門性を高めるための指針を示し、「スクールソムリエ」に 
近づくための具体的な手立てや実践例を会員全体で共通確認しました。 

 

令和元年度 第２回研修会（夏季学習会） 

 

「グランドデザイン」、「スクールソムリ

エ」、「ソムりん」とは…?? 

 
詳しくは、右記 QR コードから 

山事研ホームページをご覧ください。 

 

 
山事研では、様々な研修や会員同士の情報共有を 
通して、会員全体のスキルアップをめざしています。 
 
皆さまのご加入を、お待ちしています。 

 

 


